
Mittwoch 27. November 2024 
Solothurner Handelskammer

Talentmanagement im  
21. Jahrhundert
In diesem Workshop erlenen Sie die wesentlichen Strategien und Techniken des 
modernen Talentmanagements, um Talente in Ihrem Unternehmen effektiv zu 
identifizieren, zu entwickeln und zu binden.



Seminar-Inhalt
Zum Thema

Im heutigen, schnelllebigen Geschäftsumfeld ist ein effektives Talentmanagement 
entscheidend für den langfristigen Erfolg von Unternehmen. Dieses Seminar 
vermittelt praxisnahe Kenntnisse und Fähigkeiten, um Talente systematisch zu 
managen und dadurch die Wettbewerbsfähigkeit zu steigern. Von der Identifika-
tion über die Entwicklung bis hin zur Bindung von Talenten werden alle wichtigen 
Aspekte behandelt, um sicherzustellen, dass Ihr Unternehmen die besten Talente 
gewinnt und langfristig hält.

Inhalt

Modul 1: Identifikation von Talenten
- Definition und Bedeutung von Talentmanagement
- Methoden zur Talentidentifikation
- Einsatz von Assessments und Performance-Analysen

Modul 2: Entwicklung von Talenten
- Strategien zur Talententwicklung
- Weiterbildung und Karriereplanung
- Erstellung individueller Entwicklungspläne

Modul 3: Bindung von Talenten
- Massnahmen zur Mitarbeiterbindung
- Einfluss der Unternehmenskultur und des Arbeitsumfelds
- Vergütungsmodelle und Anerkennungssysteme

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Führungskräfte, HR-Professionals und Personalverant-
wortliche, die ihre Fähigkeiten im Talentmanagement ausbauen möchten.

Kursziele

- Verstehen der Bedeutung und der Prozesse des Talentmanagements
- Erlernen von Techniken zur Identifikation und Bewertung von Talenten
- Entwicklung und Implementierung effektiver Talentförderungsstrategien
- Massnahmen zur langfristigen Bindung wertvoller Mitarbeiter



Programm
16.00 Uhr 	� Begrüssung 

Christian Hunziker, Stv. Direktor, Solothurner Handelskammer

16.05 Uhr 	� Modul 1 - Identifikation von Talenten

17.00 Uhr	� Pause

17.15 Uhr 	� Modul 2 - Entwicklung von Talenten

18.00 Uhr 	� Modul 3 - Bindung von Talenten 
Zusammenfassung und Fragen

19.00 Uhr 	� Schlusswort und Einladung zum Netzwerk-Apéro

Referentin
Stephanie Ritschard ist eine erfahrene Expertin im Talentmanage-
ment mit über zehn Jahren Erfahrung in der Personalentwicklung 
und Unternehmensberatung. Seit 2017 ist sie Kantonsrätin und hat 
sich als kompetente Ansprechpartnerin in der strategischen Perso-
nal- und Kompensationspolitik etabliert. Ihre langjährige Führungs-
erfahrung in leitenden Positionen, darunter als Geschäftsführerin 
und Geschäftsleiterin in verschiedenen Branchen, ermöglicht es 
ihr, HR-Strategien erfolgreich zu entwickeln und umzusetzen.



Organisatorisches
Anmeldung

Sie können sich für den Event online anmelden. Benützen Sie dazu den folgenden 
Direktlink: www.sohk.ch/talentmanagement oder scannen Sie folgenden QR-Code:

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. 
Die Reihenfolge der Anmeldung wird berücksichtigt.

Kosten

Mitglieder Solothurner Handelskammer, SMZ, SWISS PRECISION, BPW,
JCI und KGV-SO:	 Seminar pauschal CHF 150.00 (inkl. allfälliger MWST)

Nichtmitglieder:	 Seminar pauschal CHF 225.00 (inkl. allfälliger MWST)

Die Rechnung erhalten Sie mit der Anmeldebestätigung. Aus organisatorischen 
Gründen werden wir bei Abmeldung nach Erhalt der Anmeldebestätigung 50% 
der Gebühr verrechnen. Ab 48 Stunden vor dem Anlass verrechnen wir die ge-
samte Gebühr.

Durchführungsort

Solothurner Handelskammer  | Grabackerstrasse 6 | 4500 Solothurn

ÖV ab Hauptbahnhof Solothurn: 
Abfahrtsort C, Bus Linie 6 «Solothurn Allmend», Haltestelle «Schwimmbad».
Für die Anreise mit dem Auto sind genügend Parkplätze vorhanden.

Solothurner Handelskammer
Grabackerstrasse 6 | 4500 Solothurn | 032 626 24 24 | info@praxis-akademie.ch

http://www.sohk.ch/stressbewaeltigung

