





Livio Marzo, CEO der Thommen Medical AG, bei der Qualitatsprifung mit einem Mitarbeitenden

Thommen Medical AG — Unternehmerpreistrager des Kantons Solothurn

Der Technologiefiihrer
fur Zahnwurzelersatz

Auf dem Gebiet des Zahnwurzelersatzes gilt die Grenchner Thommen Medical als weltweite
Technologiefihrerin. Das Unternehmen, das sich mehrheitlich im Besitz der Familie Marzo
befindet und von Livio Marzo geflhrt wird, geht auf den 1996 ausgelagerten Dentalbereich
der Mathys AG zurlck. Im Januar wurde das 120 Mitarbeitende zdhlende Unternehmen fir
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seinen Erfolg mit dem Solothurner Unternehmerpreis belohnt. Text Josef Roos, Fotos: Mario Lo Manto

Thommen Medical hat sich seit Beginn einem ein-
zigen Ziel verschrieben: Das bestmdgliche Dental-
implantat-System herzustellen. Dabei setzt das un-
abhangige Unternehmen konsequent auf Schweizer
Prazision in der Herstellung, eine rigorose Quali-
tatsprifung und auf die Zusammenarbeit mit den
besten Experten in der Dentalmedizin weltweit.
Daraus resultiert ein einzigartiges Zahnimplantat-
System, welches Schweizer Qualitit, Einfachheit
und ein innovatives Design vereint und auf iiber 35
Jahren klinischer Erfahrung basiert. Nicht umsonst
wurde der Thommen Medical AG im vergangenen

Januar der Unternehmerpreis des Kantons Solo-
thurn verliehen.

«Dort, wo die Zahnwurzel weg ist, kommen die
Zahnimplantate der Thommen Medical zum Ein-
satzy, erklart Livio Marzo, CEO der Thommen Me-
dical AG, mit einfachen Worten. «In der Regel ist
das ein schraubenférmiges Implantat. Und dafiir
haben wirImplantate, Prothetik und alle benotigten
Instrumente entwickelt.» Der Vorteil: Thommen
Medical verfiigt tiber ein System fiir alle Indikatio-
nen. Livio Marzo: «Nebst der konventionellen An-
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wendung bieten wir auch die Moglichkeit fir den
digitalen Workflow an: Das bedeutet, wir konnen
den Patienten digital mit Computertomographien —
mit Intraoralscanner - planen.»

Eigene Forschungsabteilung

Der USP von Thommen Medical ist ein tibersicht-
liches, einfaches und kleines System. «Hier sind
wir Uiber 35 Jahre im Markt und wissen, dass es
funktioniert», so der CEO. Das Einmalige bei
Thommen Medical: Im gesamten System gibt es
beispielsweise nur einen einzigen Schraubendre-
herkopf. Das bedeutet: Die Konfiguration bleibt
immer gleich. Die Mitbewerber haben mehrere
Konfigurationen, was dann wesentlich mehr Inst-
rumente benotigt. Livio Marzo: «Wenn wir 600
Artikel filhren, bendtigen unsere Mitbewerber
teils bis zu zehn Mal mehr Komponenten. Das
macht uns einzigartig.»

Thommen Medical hat eine Vision: Sie will der be-
vorzugte, reine Dentalimplantatpartner fir seine
Kunden und deren Patienten werden. «Wir wollen
ein Leben lang fiir unsere Patienten da sein», so
Livio Marzo, der in Feldbrunnen auch noch Ge-
meinderat ist. «Unser Vorteil: Wir sind riickwarts-
kompatibel. Das bedeutet, dass unsere neuen Pro-
dukte auch kompatibel mit den vergangenen sind.
Trotz Weiterentwicklung.»

Thommen Medical ist mehr als nur Hersteller von
Zahnimplantaten — das Unternehmen besitzt eine
eigene Forschungs- und Entwicklungsabteilung.
Rund 20% des Gesamtumsatzes wird in die For-

Neues Kunden- und Produktionscenter

schung und Entwicklung investiert. Livio Marzo:
«Wir sind stolz darauf, dass unsere Entwicklungs-
abteilung mit Universitditen zusammenarbeitet.
Wir betreiben also Grundlagenforschung, Produkt-
entwicklung, Herstellung, Vermarktung und Ver-
trieb zugleich. In der Grosse von Thommen Medical
gibt es keine andere Firma, die all das abdeckt. Ge-
paart mit Schweizer Innovation und Schweizer Pra-
zision sind daraus weltweit fithrende Technologien
entstanden.»

Von vier auf 120 Mitarbeitende

Thommen Medical ist in iiber 30 Landern tatig. Die
wichtigsten Markte sind USA, Deutschland,
Schweiz, Frankreich, Italien, Polen, China, und Ja-
pan. «Die Tochtergesellschaften in Deutschland
und den USA gehoren der Thommen Medical», so
der Inhaber und CEO. «Bei den anderen Markten
sind es exklusive Distributionspartner.»

Thommen Medical AG hat seinen Ursprung im
Dentalbereich der Mathys. Als die Sohne von Griin-
der Robert Mathys diesen Bereich 1996 abstossen
wollten, wurde er kurzerhand vom Griindervater
hochstselbst aufgekauft. Dieser holte seinen da-
mals 22-jahrigen Enkel Livio Marzo an Bord. 2001
wurde die Firma zur Thommen Medical AG, spater
kauften Livio Marzo und seine Eltern die Mehrheit
der Aktien. Inzwischen wird nun also seit Uber
25 Jahren das Unternehmen von Livio Marzo nach-
haltig und mit viel Innovationsdrang vorangetrie-
ben. Nach anfangs vier hat Thommen Medical heu-
te 120 Mitarbeitende. Und Livio Marzo ist sowohl
Verwaltungsrat als auch CEO.
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«Unsere Nachhaltigkeit und wie wir unsere Mitar-
beitenden entwickeln, sind wesentliche Faktoren
unseres Erfolges», so Livio Marzo. «Wir machen
viel fir die Weiterbildung und integrieren unsere
Mitarbeitenden sehr stark in den Entscheidungs-
prozess.» Im Rahmen von Workshops wird die Stra-
tegie erarbeitet. Die Mitarbeitenden sind dadurch
enorm nahe am Geschehen. Seit 2018 hat sich
Thommen Medical zudem auf die Fahnen geschrie-
ben, ihren Teil zum o6kologischen Wandel beizu-
tragen. Livio Marzo: «Wir wollen auch hier unseren
Beitrag leisten.»

Neues Kunden- und Produktionscenter

Dass Innovation in der Thommen Medical eine per-
manente Aufgabe ist, beweist auch der im Marz
2022 bezogene Neubau. In dieser Anlage befinden
sich das Kunden- und Produktionscenter. In Zu-
kunft findet die mechanische Fertigung im alten
Gebaude statt, im neuen kommen Qualitatssiche-
rung, Robotermesssysteme, Endbearbeitung und
Reinigung zum Zuge. Hier finden zudem Oberfla-
chentechnik, Reinraum und Logistik einen neuen
Platz.

Einmalig das obere Geschoss des Neubaus: Hier
befinden sich Schulungsraume, Reservebiiros so-
wie ein grosser Saal fiir 150 Personen. Und worauf
sich die Mitarbeitenden sehr freuen: Das neue Res-
taurant fiir Kunden und Mitarbeitende. Livio Mar-
70: «Ziel ist es, unsere Mitarbeitenden und Kunden
auf hochstem Niveau zu betreuen. Und wenn wir
Kunden bei uns haben, konnen wir das Restaurant
und die Seminarraume einsetzen. Ein Highlight
schliesslich: Der Fitnessraum, welcher von den
Mitarbeitenden gewtinscht wurde und von ihnen
fortan genutzt wird.»

80% der Mitarbeitenden aus dem MINT-Bereich
Doch dem nicht genug. Das neue Gebaude wird
CO2-neutral. Auf dem Dach gibt es eine Solaranla-
ge sowie eine Luftwasserpumpe zum Heizen und
Kiihlen. Stromanlagen fur Elektrofahrzeuge diirfen
danicht fehlen. Die gesamte Abwarme der Maschi-
nengehtindenKellerin einen Warmetauscher und
heizt das Gebaude. «Seit dem Neubau produzieren
wir 30 % unseres Energiebedarfs fiir diesen Bau
selbst», so Livio Marzo. «Unser Ziel ist jedoch, eine
grosse Unabhangigkeit aufzubauen.»

80% der Mitarbeitenden kommen aus dem MINT-
Bereich wie Naturwissenschaften, Informatik, Ma-
thematik, Technik, dann auch Okonomen, Kaufleu-
te, Marketingspezialisten. Insgesamt beschaftigt
Thommen Medical sechs Lernende und bietet die
Lehren Produktionsmechaniker, Polymechaniker,
Konstrukteure und Kaufleute an. Am alten Stand-
ort befindet sich nun neu die Lehrwerkstatte. « Wir
investieren viel in die Lernenden», so Livio Marzo.
«Auch das Preisgeld des Unternehmerpreises in-
vestieren wir in ein Projekt zur Forderung der tech-
nischen Berufe.»

Als KMU ist Thommen Medical weltweit fithrend
in der gesamten Oberflaichentechnologie. Das
Grenchner Unternehmen steht fiir klassisches
Swiss Engineering und smarte Ideen. Livio Marzo:
«Was wir machen ist Schweizer Ingenieurkunst.
Unser Ziel: Mit moglichst einfachen Technologien
maximalen Nutzen erreichen. Wir sind getrieben
durch die Wissenschaft und nicht durch Trends.
Wir bringen nur heraus, was auch funktioniert.»
Nachhaltigkeit, Zuverlassigkeit, Disziplin und Er-
folg zeichnen das Unternehmen aus dem Kanton
Solothurn aus.




Marry Jane AG ist Newcomer-Gewinnerin

des Solothurner Unternehmerpreises

Europas grosster Cannabis-
Produzent - made in Breitenbach

Was vor finf Jahren von wenigen Enthusiasten begonnen wurde, entwickelte sich zu einem
Unternehmen mit 80 Mitarbeitenden. Die Marry Jane AG in Breitenbach ist heute mit
15000 m? Produktionsflache und einer jédhrlichen Ernte von Uber 15 Tonnen Cannabisbli-
ten der grosste Indoor-CBD-Produzent in Europa. Aufgrund des Wachstumsmarktes wird
dies abererstder Anfang gewesen sein. Dass die Marry Jane AG dank diesem unglaublichen
Erfolg den Solothurner Newcomer-Preis gewann, erstaunt dabei niemanden.

Text: Josef Roos, Fotos: Josef Roos

Was sich hinter den Mauern der alten von Roll
Hallen in Breitenbach verbirgt, kann sich wohl
kaum jemand vorstellen. Mischa Gribi, einer der
vier Griinder der Marry Jane AG, offnet eine
schwere Tiir ihrer Produktionsstatte im solothur-
nischen Breitenbach. Dahinter erstreckt sich in
einer Halle ein Meer aus Cannabispflanzen so weit
das Auge reicht. Uber 9000 Pflanzen befinden sich
allein in einer dieser Zuchtboxen. Viele weitere

Hallen sind bestiickt mit insgesamt iiber 100°000
Pflanzen, welche der jungen Firma eine Ente von
iber 15 Tonnen Cannabisbliten bescheren.

Schweiz hat liberale Gesetzgebung

Berauschend wirken die Pflanzen in den Hallen
allerdings nicht. Die hier angebauten und speziell
gezlichteten Sorten besitzen alle weniger als
1.0% des psychoaktiven Wirkstoffs THC. Dafiir
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aber einen hohen CBD-Gehalt. «Wir setzen unter-
schiedlichste Genetiken ein, kreuzen die Pflanzen
auch mal und bieten sie exklusiv an», so der vor
Ideen sprithende Mischa Gribi. «Gewisse Pflanzen
sind sogar unter 0.3%. Die setzen wir dann fiir
den EU-Raum ein, weil dort ein hoherer Gehalt
nicht erlaubt ist. Da die Schweiz eine liberalere
Gesetzgebung hat, ist bis 1.0% erlaubt.» Damit
der Gehalt EU-kompatibel ist, greift Marry Jane
AG zu einem Veredelungsprozess, welcher den
THC-Gehalt minimiert. Zur Orientierung: THC
misst den psychoaktiven Effekt, CBD steht fiir den
beruhigenden, entspannenden Effekt.

Dass beim Anbau der EU-zertifizierten Cannabis-
pflanzen Nachhaltigkeit eine grosse Rolle spielt,
beweisen bereits die Photovoltaikanlagen auf dem
Dach der Produktionsstatten der Marry Jane AG.
Alle verwendeten Cannabis-Bliiten stammen aus
der hauseigenen Produktion und werden hier ge-
zlichtet.

Seit der Griindung im Jahr 2017 hat sich die Marry
Jane AG zum europaweit grossten und zu einem

der weltweit fiihrenden CBD-Cannabis-Indoor Un-
ternehmen katapultiert. Unglaublich.

Nicht nur aufgrund der Photovoltaikanlagen ist
die Anlage der Marry Jane AG die modernste und
nachhaltigste Cannabis-Plantage tiberhaupt. Die
Pflanzen werden in Edelstahlbehaltern unter Na-
triumdampflampen angebaut und befinden sich in
klinischen Raumen mit Aluminiumwanden. Fir
noch mehr Hygiene darf der Raum nur mit ent-
sprechender Schutzkleidung betreten werden.
Verdunstetes Wasser wird in riesigen Kanistern
aufgefangen und wiederverwendet.

Bis 5.5 Ernten pro Jahr

«Wirlegen Wert auf hohe und konstante Qualitat»,
so Mischa Gribi. «Alle Hallen sind geschlossen
und werden mit CO, begast.» Mit der Klimatechnik
wird alles computergesteuert. Mit dieser Anbau-
technik kann das ganze Jahr hindurch wiederkeh-
rend eine gute und gleichbleibende Qualitit ge-
wahrleistet werden.

Damit die Hallen aussentemperaturunabhdngig
sind und darin mehrmals jahrlich geerntet werden
kann, wird der Wachstumszyklus kiinstlich simu-
liert. «Die Klimabedingungen werden kiinstlich
gesteuert», erklart der Firmengriinder und COO.
«Fir die Licht- und Warmebestrahlung sorgen da-
bei Natriumdampflampen.» Die Halfte der Raume
hat dadurch Tag, die andere Halfte Nacht. Mischa
Gribi: «Mit diesen Natriumdampflampen simulie-
ren wir die Sonne und die reale Natur - als ob wir
draussen waren.»

Dass dieser Aufwand natiirlich auch viel Strom
bendtigt, scheint klar. «Unsere monatlichen
Stromkosten befinden sich im sechsstelligen Be-
reich und machen ca. ein Drittel der Produktions-
kosten aus», so Mischa Gribi. «Der Rest machen
Miete und Mitarbeiterkosten aus.» Und dennoch
rechtfertige sich dieser grosse Energieaufwand.
Der COO der Cannabis-Firma: «Auf einer Flache
von 3000 m? ist ein neues Treibhaus geplant. Die-
ses Treibhaus kann auch verdunkelt und beheizt
werden. Normale Treibhauser konnen zwei Ern-
ten vornehmen. Da wir Abwarme haben, konnen
wir die Hallen das ganze Jahr hindurch warm-
halten und die gesamte Kapazitat um 30% stei-
gern. Frihling und Sommer wird nur mit Sonnen-
lichtproduziert,imWintersind Lampenintegriert,
die die Beheizung unterstiitzen. Dadurch konn-
ten wir auf dieser Flache 5.5 Ernten gegentiber
zwei vornehmen und drei bis vier Tonnen mehr

ernten.
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Gegeniiber der Konkurrenz, die nur in normalen
Treibhausern produziert, haben wir dadurch 2,5-
mal mehr Produktionskapazitat.»

Grossgesteckte Ziele

Welcher Zusammenhang besteht zwischen dem
Firmennamen Marry Jane und Cannabis? «Mary
Jane istin der Cannabisszene die iibliche Bezeich-
nung fiir Cannabis», so Mischa Gribi. «Als wir die
Firma grindeten, meinten wir, es sei ein toller
Name. Wir schrieben Mary einfach auf Marry um,
damit man es mit Heiraten in Verbindung bringt.
Wir wollten, dass man uns auf der ganzen Welt
erkennt und weiss, worum es geht.»

Innerhalb fiinf Jahren stieg die Mitarbeiterzahl
von wenigen auf Uber 80. Tendenz stark steigend.
«Wenn es mit der Entwicklung derart weitergeht,
die EU-Staaten eine so liberale Gesetzgebung wie
die Schweiz bekommen und Cannabis auch in der

Medizin eingesetzt werden darf, werden wir meh-
rere hundert Mitarbeitende haben,» ist Mischa
Gribi Uberzeugt.

Woraus ist aber die Marry Jane AG entstanden?
Der ausgebildete Informatiker Mischa Gribi fihrte
in Zirich mit einem Partner einen Cannabis La-
den. Als sie die Gebriider Saliu kennenlernten, die
in Basel und Bern Cannabis-Laden hatten, ent-
stand die Idee, Marry Jane ins Leben zu rufen.
Mischa Gribi und sein Partner hatten Know-how
fir Verkauf, die Gebriider Saliu fiir Produktion.

«Dass wir hier im Schwarzbubenland sind, ist eine
Frage der Toleranz und des Geldes», so Mischa
Gribi. «Hier gibt es viele Hallen mit gentigend
Strom und das sogar wesentlich glinstiger als in
Zirich.» Jedoch musste bei den Vermietern viel
Uberzeugungsarbeit geleistet werden, damit sie
dieses unkonventionelle Geschaftsmodell goutier-
ten. «In Busserach stiessen wir auf Toleranz und
bekamen 2017 eine Halle, weil der Vermieter die
Idee spannend fand und eine eigene Trafostation
hatte.»

Quantensprung dank den Breitenbach-Hallen
Gleichzeitig ging die Firma an Messen und baute
europaweit ein Netzwerk auf. Mischa Gribi: «Wir
sind heute Wiederverkaufer in ganz Europa, weil
wir eine der ersten Cannabis-Firmen waren, die
im europaischen Markt Bliten unter 0.2% THC
anbauten und verkaufen konnten.» Schnell hinkte
die Anlage aber dem Bedarf nach — mussten doch
2019 90% vom Vertrieb fremd eingekauft werden.
«Wir merkten zudem, dass wir die verlangte Qua-
litat nicht in eigenen Handen haben», so Mischa
Gribi. «Wir wollten deshalb alles in die eigene
Hand nehmen und zu 100% selbst produzieren.»
So hielt die Marry Jane AG Ausschau und fand
keine 500 Meter entfernt in Breitenbach die heu-
tigen Hallen. Ein Quantensprung fiir die Firma.
Jetzt hatte sie die notwendige Infrastruktur, um so
richtig durchzustarten. Und das tat sie auch.

Inzwischen werden 60% der Hanfbliiten ins Aus-
land exportiert, 40% bleiben in der Schweiz. Mi-
scha Gribi: «Wir sind bereits der grosste Indoor-
CBD-Produzent in Europa. Wir wollen nun auch
der Cannabis-Brand Nr. 1 in Europa sein und im
medizinischen Bereich Projekte machen, sobald
die Regulatorien sich andern. In Deutschland wer-
den wir 20 Laden eroffnen, dann in Madrid sowie
an der Ramblas in Barcelona. Und auch die ande-
ren Schweizer Stadte, in welchen wir noch keinen
Shop besitzen, werden von uns horen.»



Die Solothurner Spitaler AG ist beste Lehrlingsausbildnerin

Lernendenausbildung mit
innovativem Bildungskonzept

Zur Solothurner Spitaler AG (soH) gehérendas Blirgerspital Solothurn, das Kantonsspital Olten,
das Spital Dornach, die Psychiatrischen Dienste und verschiedene ambulante Angebote.
Mit 4200 Mitarbeitenden aus den verschiedensten Berufsgruppen ist sie die grosste Arbeit-
geberindes Kantons Solothurnund mit 200 Lernendendie bedeutendste Lehrlingsausbildnerin.
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Unlangst wurde ihr der Preis als Lehrlingsausbildnerin des Jahres 2021 zugesprochen.

Text: Josef Roos, Fotos: Josef Roos und soH

Die Solothurner Spitdler AG (soH) ist sich der Be-
deutung von geniigend qualitativ gut ausgebilde-
ten Nachwuchskraften bewusst, weshalb die Ler-
nendenausbildung grosse Bedeutung geniesst.
Von den 4200 Mitarbeitenden sind tiiber 200 Ler-
nende, was einem Anteil von 4.8 % entspricht. Ins-
gesamt werden in der soH zwo0lf Lehren angebo-
ten, was sie zur bedeutendsten Lernendenaus-
bildungsstatte des Kantons Solothurn macht (die
angebotenen Lehren finden Sie im Kasten).

«Denweitaus grossten Anteil nehmen die FAGE-Ler-
nenden (Fachfrau/-mann Gesundheit) ein», so Ni-
cole Bourtscheidt. «Allein 140 Lernende gehen von
den insgesamt 200 dieser Ausbildung nach. Jahrlich
starten bei uns gegen 55 Lernende eine FAGE-Aus-
bildung.» Nicole Bourtscheidt ist in der soH Berufs-
bildungsverantwortliche fiir die FAGE Fachfraw/
Fachmann Gesundheit. Sie ist selbst Pflegefachfrau
HF, ehe sie 2001 zusatzlich in die Berufsbildung
wechselte und seit 2016 in der soH arbeitet.
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Psychische Belastbarkeit

FAGE ist eine EFZ-Ausbildung, die dreiJahre dau-
ert. «Gleich nach der obligatorischen Schule kon-
nen Interessentlnnen mit 15 Jahren bei uns die
Ausbildung beginnen», so die Berufsbildungsver-
antwortliche. «Wir erwarten einfach einen Volks-
schulabschluss Niveau Sekundarschule P, E oder
B.» Berufsbegleitend kann auch die Berufsmatura
absolviert werden.

Doch eine FAGE-Ausbildung ist anforderungs-
reich, weshalb verschiedene Voraussetzungen er-
fullt sein sollten. «Unabdingbar ist die psychische
Belastbarkeit», so die aus Giitersloh stammende
Berufsbildungsverantwortliche. «Wird man doch
immer wieder mit tragischen Fallen konfrontiert,
die man innerlich irgendwie verarbeiten muss.»
Aber auch die physische Belastbarkeit ist von
grosser Bedeutung. «Die Arbeit ist korperlich an-
strengend und eine FAGE ist wirklich acht Stun-
den auf den Beinen!»

Weiter benotigen FAGE hohe Kommunikations-
und Teamfahigkeit - sind sie doch oft in Teams von
40 KollegInnen. Wichtig sind auch Offenheit, ma-
nuelles Geschick, sorgfiltige Arbeitsweise,
Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein, Einfiih-
lungsvermogen, Organisationsfahigkeit, Flexibili-
tat und gute Beobachtungsgabe.

Fiinf Schnupperwochen

FAGE-Mitarbeitende unterstiitzen das diplomier-
te Pflegepersonal bei der Pflege und Betreuung
der PatientInnen. Dabei erledigen sie pflegerische
und medizinaltechnische Aufgaben, wie z.B. die
Blutentnahme oder das Durchfihren von Labor-
tests. Nicole Bourtscheidt: «Auch administrative
und hauswirtschaftliche Aufgaben gehoren zu
ihrem Aufgabengebiet. Dies beinhaltet Sekretari-
atsaufgaben, Reinigungsarbeiten und Beschafti-
gungsprogramme fir PatientInnen mit langerer
Aufenthaltsdauer. Also ein breites und spannen-
des Aufgabenspektrum.»

Damit die FAGE-InteressentInnen herausfinden
konnen, ob dieser Beruf der richtige fiir sie ist,
werden viermal pro Jahr — Februar, April, Juli und
Oktober — Schnupperwochen angeboten. Nicole
Bourtscheidt: «In diesen jeweils fiinf Tagen sollten
sie sehen und erleben, wie es ist, taglich frihmor-
gens zum Dienst zu gehen. Sie lernen das Team
und dessen Atmosphare kennen. Auch miissen sie
bereits Tatigkeiten ausfilhren und beispielsweise
splren, ob fur sie die Korperpflege an Patienten
moglich ist. Dabei sollten sie auch herausfinden,

Nicole Bourtscheidt, soH Berufsbildungsverantwortliche fir die FAGE
Fachfrau/Fachmann Gesundheit

ob sie FAGE im Spital lernen mochten, im Alters-
heim oder im SPITEX.»

Nora Meyer befindet sich im Biirgerspital im zwei-
ten von drei FAGE-Lehrjahren. «Meine Tante in
Deutschland arbeitet in einem Altersheim, erzahl-
te mir oft von schonen Erlebnissen und beeinfluss-
te mich sicher sehr», so die junge Lernende. «Ge-
holfenhat mirauch das Schnuppernin Altersheim,
Spitex und Spital. Zudem war ich hier im Biirger-
spital, wo es mir am besten gefiel.»

Berufsbildner in jeder Station

Auch Joel Miiller, der sich im Biirgerspital im vier-
ten von vier Lehrjahren zum Informatiker System-
technik EFZ befindet, absolvierte zuerst eine
Schnupperwoche. Der 19-jahrige Balsthaler:
«Mich interessierte ganz allgemein Informatik. Als
ich die Schnupperlehre machte, merkte ich: Es
muss Informatiker sein. Und es muss das Birger-
spital sein. Es ist nun einmal der grosste Arbeit-

Fortsetzung auf Seite 27
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Berufsbildungszentrum
BBZ Olten

EBZ Olten

Die Grundlage fur eine gesunde Wirtschaft und die damit verbundene Arbeitsplatzsi-
cherheit, bilden — heute und in der Zukunft mehr denn je — gut ausgebildete Fach-
krafte.

Das EBZ Olten unterstitzt mit seinem Bildungsangebot sowohl Jugendliche wie
Erwachsene und fordert dadurch ihre Karriere. Beispielsweise:

BP Fuhrungsfachleute SVF 340 Lektionen 06. Mai 2022 CHF 10°080.-
Sachbearbeiter/-in Technik 188 Lektionen 18. August 2022 CHF 4950.-
Payroll Manager/-in 40 Lektionen 20. August 2022 CHF 1'300.-

Alle weiteren Lehrgange und Kursangebote finden Sie in unserem Kursprogramm.
Wir freuen uns darauf, Sie am EBZ Olten begrussen zu durfen!

BBZ Olten
Erwachsenenbildungszentrum EBZ

Aarauerstrasse 30, 4601 Olten
ebz.olten@dbk.so.ch, ebzolten.so.ch

Sachbearbeiter/-in Personalwesen edupool.ch
8. November 2022 | 162 Lektionen | 2 Semester

HR-Fachleute mit eidg. Fachausweis
20. August 2022 | 319 Lektionen | 2 Semester

Aufbaukurs Rechnungswesen
18. August 2022 | 88 Lektionen | 1 Semester

Sachbearbeiter/-in Rechnungswesen edupool.ch
16. August 2022 | 252 Lektionen | 1 Semester

Hoheres Wirtschaftsdiplom HWD edupool.ch
29. August 2022 | 400 Lektionen | 2 Semester

Technische Kaufleute mit eidg. Fachausweis
29. August 2022 | 744 Lektionen | 4 Semester

Hauswart/-in mit eidg. Fachausweis
2. September 2022 | 496 Lektionen | 4 Semester

Berufsbildungszentrum Solothurn-Grenchen

Niklaus Konrad-Strasse 5 | 4502 Solothurn | ebzsolothurn.ch | T 032 627 79 30
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geberim Kanton, was den Vorteil hat, dassich eine
viel grossere Bandbreite an Wissen mir erarbeiten
kann als an anderen kleineren Orten. Jetzt bin ich
bereits im letzten Lehrjahr.»

Joel Mliller, Lernender Informatik-Systemtechnik EFZ

Schnupperwochen sind aber nicht nur fiir die jun-
gen InteressentInnen wichtige Erfahrungen, son-
dern auch fiir die Ausbildner des Spitals. Nicole
Bourtscheidt: «Wir beobachten die jungen Leute,
schauen, wie sie bei Auftragen reagieren und sich
im Team bewegen. Hier konnen wir bereits eine
gute Selektion vornehmen. Unser Ziel: Die pas-
senden Lernenden zu finden.»

In jeder Station gibt es einen oder zwei Berufs-
bildner, die die Lernenden eng begleiten und un-
terstiitzen. Diese Lehrlingsbetreuerlnnen haben
engen Kontakt zu Nicole Bourtscheidt und sind in
der Regel FAGE sowie ausgebildet als Berufsbild-
ner. «Ich werde als Lernende bestens betreut»,
beteuert Nora Meyer. «Ich kann auf meine Berufs-
bildner und Mitarbeitenden zugehen, wenn ich
Hilfe benoétige. Von ihnen allen bekomme ich alle
Unterstiitzung, die ich benoétige.» Die soH holt
auch die Eltern mit ins Boot und verfiigt zudem
iiber einen Betriebspsychologen, der in vielen
Fallen unterstiitzend wirken kann. «Gerade in der
Pandemiezeit war die Zusammenarbeit mit unse-
ren Psychologinnen sehr wertvoll», gesteht Nicole
Bourtscheidt.

Innovatives Bildungskonzept

Durch die Grosse der soH konnen die Lernenden
viel wechseln und erfahren dadurch ein enorm
breites Spektrum. Auf diese Weise haben sie Be-
rufspraktika in allen Abteilungen. Im KV beispiels-
weise in sieben Stationen. «Ich finde es sehr be-
reichernd, dass es Wechsel gibt, und wir in
andere Stationen kommen», ist Nora Meyer iiber-
zeugt. «So lerne ich immer wieder etwas Neues
hinzu, wahrend andere in kleinen Betrieben stets
am selben Ort bleiben und deshalb in nur einem
Bereich spezialisiert sind. Anfanglich war ich in
der Chirurgie, jetzt in der Geriatrie.»

Die soH zeigt sich gegeniiber den Lernenden auch
sonst grosszigig. Regula Roth, Fachleiterin HR
Marketing der soH: «Wir beteiligen uns an den
Kosten des Laptops. Wir bieten interne Branchen-
kunde und Lernbegleitungstage an. Wir machen
spezifische Lernendenprojekte sowie einen Aus-
flug, wo sich alle Lernenden Identitat schaffen.
Wenn der Lernende nach der Lehre keine Stelle
findet, bieten wir Berufspraktika an. Wir beteili-
gen uns an Sprachaufenthalten. Alle Lernenden
bekommen ein Abschlussgeschenk, bei sehr gu-
ten Noten eine Sonderpramie.»

Dass die soH den Preis als bester Lehrbetrieb des
Jahres 2021 bekam, scheint bei diesem Engage-
ment fir die Lernenden nachvollziehbar. Fir Ni-
cole Bourtscheidt gibt es da aber einen konkreten

Nora Meyer, Lernende im Biirgerspital

Fortsetzung auf Seite 29
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Donnerstag kostenlos in

uber 80°000 Haushaltungen.

Solothurner Woche | Ein Produkt der ZT Medien AG

Vogt AG Verbindungstechnik - creating connections
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www.vogt.ch o
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— unterstUtzen Sie bei Ihrem Bau- oder Sanierungsvorhaben, |)e ratu N g
—schlagen Lésungen, nicht Produkte vor,
— beraten Sie kostenlos und vor Ort.

Falsche Entscheidungen bei Sanierungen oder beim Heizungsersatz kénnen schnell
teuer werden. Die neutralen Energieberater helfen lhnen, die richtige Wahl zu treffen.
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Lehrlingsbildner

Grund: «Wir haben ein innovatives neues Bil-
dungskonzept geschaffen, welches sich an der
positiven Psychologie anlehnt. Der Kern dabei:
Man schaut, wie man jemanden mehr bestarken,
motivieren und entwickeln kann.» Ein anderer
Faktor waren die Abschliisse. «Wir fordern und
unterstiitzen die Lernenden sehr, dass sie auch
einen guten Abschluss macheny, so Nicole Bourt-
scheidt. «Nicht umsonst sind die Abschlussnoten
von unseren AbsolventInnen sehr gut und mit 5.1
iiber dem Durchschnitt.»

Die angebotenen Lehren
in der soH sowie die Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Folgende Lehren werden angeboten:

 Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ (FAGE) —
Psychiatrie und Somatik

 Fachfrau/-mann Betreuung Kind EFZ

« Diatkoch/-in BP

 Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt EFZ

 Fachfrau/-mann Hauswirtschaft EFZ

« Fachfrau/-mann Textilpflege EFZ

+ Gebaudereiniger/-in EFZ

+ Koch/Kochin EFZ

« Logistiker/-in (Lager) EFZ

« Informatiker/-in (Plattformentwicklung) EFZ

+ Kauffrau/-mann EFZ

« Medizinproduktetechnolog/-in EFZ

Lehrstelle mit eidg. Berufsattest (EBA):
 Kiichenangestellte/r EBA

Unsere Aus- und Weiterbildungen an hé-

heren Fachschulen (HF):

« dipl. Pflegefachfrau/-mann HF — Somatik
und Psychiatrie

 Fachfrau/-mann Operationstechnik HF

 Rettungssanitater/in HF

« Nachdiplomstudium Hohere Fachschule
(NDS HF) Anésthesie

» Nachdiplomstudium Hohere Fachschule
(NDS HF) Intensivpflege

» Nachdiplomstudium Hohere Fachschule
(NDS HF) Notfallpflege
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Entrepreneurship — unternehmerische Kompetenzen fordern

Das unternehmerische Denken und
Handeln in der Berufslehre fordern

In der Berufslehre sind heute immer mehr auch unternehmerische Kompetenzen gefragt. Es braucht junge
Berufsleute, die in ihrem Betrieb nicht nur «ihren Job erledigen», sondern unternehmerisch denken und
handeln, Eigeninitiative zeigen und das Unternehmen aktiv mitgestalten. Dieses Entrepreneurship soll
an Berufsschulen gefé rdert werden. Text: Thomas Heimann, Solothurner Handelskammer, Fotos: Solothurner Handelskammer

Das Projekt «Unternehmerisches
Denken und Handeln an Berufsfach-
schulen der Schweiz — 6konomische,
soziale und ethische Dimensionen»
(UDH) hat sich zum Ziel gesetzt, mit
einem spezifischen Programm -dem
Lernprogramm «myidea» — Entre-
preneurship an Berufsfachschulen
zu fordern. Zudem soll «Entrepre-
neurship» als Disziplin an den Be-
rufsschweizermeisterschaften Swiss
Skills im September 2022 in Bern
erstmals als Wettbewerb ausgetra-
gen werden.

Was ist Entrepreneurship?

Das Wort Entrepreneurship bedeutet
ibersetzt Unternehmertum. Doch

30| SO MAGAZIN

der Begriff 1asst sich in der heutigen
Zeit breiter definieren: Entrepre-
neurship bedeutet auch, Losungen
zu entwickeln, die die Probleme die-
ser Welt adressieren, innovative Pro-
dukte und Dienstleistungen zu schaf-
fen sowie neue Geschéaftsmodelle zu
entwickeln und Werte zu schaffen.
Dazu braucht es Fahigkeiten und
Kompetenzen wie Ausdauer, Leiden-
schaft, Risikobereitschaft, Selbst-
wirksamkeit, kritisches Denken und
Kreativitat.

«Diese Kompetenzen sind gerade fiir
junge Menschen wichtig, damit sie
die Wirtschaft und Gesellschaft von
morgen mitgestalten konnen. Beides

lasst sich trainieren und erlerneny,
so Prof. Dr. Susan Miiller, Mitglied
des wissenschaftlichen Teams der
Initiative UDH. Derzeit kommt das
Thema «unternehmerisches Denken
und Handeln» an Berufsfachschulen
der Schweiz jedoch zu kurz bzw.
existiert nicht im Lehrplan.

Im Rahmen des Pilotprojekts «Unter-
nehmerisches Denken und Handeln
an Berufsfachschulen der Schweiz —
Okonomische, soziale und ethische
Dimensionen» wird heute getestet,
wie das Programm myidea im Rah-
men des allgemeinbildenden Unter-
richts (ABU) eingefiihrt und geschult
werden kann. Der Kanton Solothurn




SWISSSKILLS

Due Sofcthumar Hardol skamimesr
I |

nimmt als einer von vier Kantonen an
diesem Projekt eine Pionierrolle ein
und ist an vorderster Front mit dabei.

Das Lernprogramm myidea fiir die
Berufsschulen

Das Programm myidea basiert auf
einem erprobten Lehr-/Lernkonzept,
das laufend evaluiert und weiterent-
wickelt wird. Im aktuellen Pilotpro-
jekt konzentriert sich die Arbeit in
den vier Pilotkantonen Bern, Solo-
thurn, Wallis und Tessin. Eine Aus-
weitung des Programms auf die gan-
ze Schweiz ist ab Herbst 2022 geplant.

Initiiert wurde das Projekt von Ver-
treterinnen und Vertretern von Be-
rufsfachschulen, Hochschulen und
der Industrie- und Handelskammer.
Das Projekt startete im August 2018
und endet im Juli 2022. Finanziert
wird das Projekt vom Staatssekreta-
riat fir Bildung, Forschung und In-
novation SBFI. Georg Berger, Direk-
tor des Berufsbildungszentrum BBZ

Thomas Heimann, Organisator des Entrepreneur-
ship Wettbewerbs

Olten und Prasident der Schweizeri-
schen Direktorenkonferenz: «Wir
setzen uns dafiir ein, dass alle Be-
rufslernenden der Schweiz — das
sind jahrlich 60°000 junge Men-
schen, die neu in die berufliche
Grundbildung eintreten — die Chance
erhalten, sich unternehmerische
Kompetenzen anzueignen. Sie sollen
Wirtschaft und Gesellschaft aktiv
mitgestalten und ihre Ideen verwirk-
lichen konnen.»

Die Berufsschweizermeisterschaft
im Entrepreneurship erstmals an
den SwissSkills

Anvier Selektionstagen konnten sich
anfangs April 2022 acht Teams aus

swiss skills
2022

Interview mit Thomas
Heimann, Organisator des
Entrepreneurship-Wett-
bewerbs:

Wie viele Teams haben sich fiir die-
sen nationalen Wettbewerb ange-
meldet?

Fir die vier Selektionstage, welche
wir in Lausanne, Bern, St. Gallen und
Lugano durchgefiihrt haben, nah-
men 75 Teams (meistens 2er-Teams)
teil, welche wir aus den Berufsschu-
len der ganzen Schweiz rekrutiert
haben.

Was mussten die Teams an diesen
Selektionstagen erfiillen und was
wurde bewertet?

Die Teilnehmenden mussten ein Ge-

7

der ganzen Schweiz fiir den Final-
wettkampf anldsslich der SwissSkills
qualifizieren. Die SwissSkills finden
vom 7. bis zum 11. September 2022
in Bern statt. Dort werden die Teams
gegeneinander antreten und an vier
Wettkampftagen ein Geschaftsmodell
aufgrund einer Problemstellung aus-
arbeiten und einer Jury prasentieren.

Das Siegerteam darf sich Schweizer-
meister «Entrepreneurship» nennen
und die Schweiz an den folgenden
internationalen Wettbewerben ver-
treten. Alle Informationen zum Wett-
bewerb findet man unter:
www.entrepreneurskills.ch
www.swissskills.ch

entrepreneur
skills

schaftsmodell entwickeln, mit dem
eine Problemstellung im Zusam-
menhang mit den «Nachhaltigkeits-
zielen der UNO» adressiert wird. In
einer Kurzprasentation mussten sie
zeigen, dass sie das Problem gut ana-
lysiert haben sowie die Losung bzw.
das Geschaftsmodell erklaren. Die
Jury bewertete die Abschlussprasen-
tation anhand von verschiedenen
Kriterien.

Wie sieht dann der Fahrplan fiir die
selektionierten Teams aus?

Die Teams werden zu einem Trai-
ningsweekend zusammengezogen
und fiir den SwissSkills-Wettbewerb
vorbereitet. Zusammen mit unseren
Leading- und Ausriistungspartnern
werden wir sie ausriisten, fit machen
und einem breiten Publikum prasen-
tieren.




Jetzt noch anmelden!

— Technische Kaufleute,eidg. FA
Start ab August 2022

— Prozessfachleute, eidg. FA
Start ab August 2022

— dipl. Betriebswirtschafter/-in HF
Start ab Oktober 2022

— Direktionsassistent/-in, eidg. FA
Start ab Oktober 2022

...und viele andere Weiterbildungen
www.feusi.ch/solothurn

Bildungszentrum ; r E " s ’

Den jahrlichen Strombedarf fiir
einen Menschen in der Schweiz
produzieren wir in nur 1 Minute.

Wollen Sie mehr erfahren? Besuchen Sie unsere

14127-01

Zusammenssind wir
einfach besser.

Als Versicherung und Bank bieten wir das Beste
aus zwei Welten.

Damit Sie einen umfassenderen Uberblick und
einfachere Lésungen erhalten.

QBasIer

Versicherungen

QBanise Bank

www.baloise.ch

PLANZcR

Ihr kompetenter
LOGISTIKPARTNER.

Planzer Transport AG | Pfannenstiel 12 | CH-4624 H&rkingen
T +4162 3888800 | info@planzer.ch
planzer.ch

SEKUNDEN

Ausstellung und machen Sie eine Werkbesichtigung.
Gratis-Tel. 0800 844 822, www.kkg.ch

Jetzt mit neuer Ausstellung.

Kernkraftwerk
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Lena Keller, Fachfrau Bewegungs- und Gesundheitsférderung, achtet auf die korrekte Ausfiihrung der Trainingstibung

Lena Keller lernte Fachfrau Bewegungs- und Gesundheitsforderung

«Wir fokussieren uns
auf Gesundheit und nicht

auf Schonheit.»

Eine spannende, noch junge Lehre: Fachleute Bewegungs- und Gesundheitsforderung
leiten Menschen zu Trainingstbungen an. Sie geben Tipps flUr einen gesunden Lebensstil und
Bewegung im Alltag. Lena Keller hat diese dreijédhrige Lehre als Zweitbeste unter allen
Lernendendes Kantons Solothurn absolviert. Ihre Begeisterung flir den Beruf und die Men-

schen steckt an. et Josef Roos, Fotos: Josef Roos

Lena Keller steht mit einem alteren Herrn bei ei-
nem Fitnessgerat. Sie erklart ihm mit Herzlichkeit
und Fachwissen, welche Ubungen er machen sol-
le und wozu sie gut sind. «Wichtig ist auch, dass
die Ubungen richtig gemacht werden, weshalb ich
genau erkldaren und korrigieren muss», so die jun-
ge, frischgebackene Fachfrau Bewegungs- und
Gesundheitsférderung. «Wiirde man nicht korri-
gieren, kénnten die Ubungen kontraproduktive
Wirkung haben. Dafir bin ich da.» Aus ihr spriht
splirbare Begeisterung fiir ihre Arbeit. Lena Keller

hat ganz einfach einen natirlichen Zugang zu
Menschen. Und das kommt an.

Ihr Beruf als Fachfrau Bewegungs- und Gesund-
heitsforderung scheint die Berufung fiir Lena Kel-
ler zu sein. Doch das war nicht immer so —ist dies
doch die Zweitlehre der jungen Frau, die als Tee-
nagerin mit Ihrer Mutter von Zirich nach Gren-
chen zog und heute in der Altstadt Solothurn
wohnt. «Mit 16 startete ich die vierjahrige Schrei-
nerlehre und schloss sie auch erfolgreich ab», so
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die junge Fachfrau. Bereits im dritten Lehrjahr
merkte sie, dass dies nicht das Richtige fiir sie sei,
und sie mit dieser «Notfalllosung» nicht gliicklich
werde. «Ich musste immer so schwere Tiiren und
Fenster tragen, was mir korperlich immer mehr
Miihe bereitete. Gerne wollte ich filigrane Mobel
herstellen. Ich erstellte aber meist nur Tiren und
weisse Einbauschrianke. Und das war nicht, was
ich mir vorgestellt habe.»

Erst die Zweitlehre ist die richtige

Nach der Lehre arbeitete sie dann noch ein Jahr
auf ihrem Beruf. Zugleich schaute sie nach einer
Alternative. Lena Keller: «Ich wollte nicht ins Biiro,
auch nicht einen Beruf mit Fremdsprachen im Vor-
dergrund. Einfach etwas, bei welchem man Kon-

takt zu Menschen hat und in Bewegung ist. So
stiess ich auf den Spezialisten Bewegung und Ge-
sundheit FA, den man als Quereinsteiger machen
kann.» Aufgrund einer Anbieterliste rief sie auf gut
Gliick das Physio in Fit in Zuchwil an, ob sie eine
Stelle als Praktikantin hatten. Ihr heutiger Chef
und Firmenbesitzer meinte, dies sei als Querein-
steigerin sehr schwierig geworden, weshalb er ihr
empfahl, eine Lehre als Fachfrau Bewegungs- und
Gesundheitsforderung EFZ zu machen. Also eine
Zweitlehre.

«Ich entschied mich fiir die Zweitlehre und be-
warb mich sogleich im Physio in Fit», erinnert sich
Lena Keller. «Alle 70 Interessentlnnen wurden
einen Tag in die Schnupperlehre eingeladen.»
Daraus kamen zehn in die engere Wahl und ab-
solvierten nochmals einen Schnuppertag. «Drei
davon stiessen in die Endausmachung, in welcher
ich die Glickliche war.»

Die Ausbildung zur Fachfrau Bewegungs- und Ge-
sundheitsforderung ist noch relativ jung. Und wie
man sieht, sehr beliebt. «Als ich 2018 anfing, gab
es die Lehre erst sechs Jahre», so Lena Keller. «Ich
dachte, die vier Jahre Schreinerlehre gingen ja
schnell vorbei. Und dies war auch hier der Fall,
weil wir ganz einfach eine grossartige Stimmung
und ein Hand-in-Hand-Arbeiten pflegen.»

Was steckt hinter dieser Lehre?

Was missen wir uns aber eigentlich unter diesem
jungen Beruf vorstellen? «Fachleute Bewegungs-
und Gesundheitsforderung arbeiten zum Beispiel
in Fitnesscentern, im Wellnessbereich von Hotels,
in Sportvereinen, in offentlichen Institutionen
oder in Gymnastikstudios», erklart Lena Keller.
«Unser Ziel ist, die Lebensqualitat und das Wohl-
befinden unserer Klientinnen und Klienten zu ver-
bessern.» Dazu bieten die Fachleute Beratung,
Kurse und Informationen zu Bewegung, Entspan-
nung und Ernahrung an.

Fachleute Bewegungs- und Gesundheitsforde-
rung konzipieren Trainingsprogramme und Kurse
fir Einzelpersonen oder Gruppen. «Wir klaren zu-
erst die Gewohnheiten, den Gesundheitszustand
und Lebensumstande der Kundschaft ab», so Lena
Keller. «<Dann fragen wir nach ihren Wiinschen,
Bediirfnissen und Zielen.» Fiir jede Situation wah-
len die Fachleute gesundheitsfordernde Bewe-
gungsmoglichkeiten und Erndhrungsweisen aus.
Sie leiten ihre Klienten zu Kraft-, Ausdauer-, Be-
weglichkeits- und Koordinationsiibungen an und
zeigen ihnen den Umgang mit den Geradten. Die
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junge Fachfrau: «Wahrend des Trainings kontrol-
lieren wir die Bewegungsabldufe und die Korper-
haltung. Wir iiberwachen und dokumentieren die
Trainings und passen sie notigenfalls an.»

Eine gewisse Reife und Selbstvertrauen gehoren
zu den Voraussetzungen fur diesen Beruf. «Stehen
wir doch vor Menschen und geben auch Gruppen-
kurse», gesteht Lena Keller. «Als ich Schreinerin
lernte, hatte ich mir nie vorstellen konnen, einmal
vor Menschen zu stehen.» Wichtig fur den Beruf
sind zudem Kontaktfreudigkeit und die Begeiste-
rung, mit Menschen zu arbeiten. «Wir sind ein
Vorbild und sollten somit auch authentisch riiber-
kommen», meint die junge Fachfrau. «Unser Le-
bensstil beziiglich gesundem Lebenswandel muss
dem entsprechen, was wir lehren. Schliesslich
geht der Beruf in Richtung Gesundheit, nicht in
Richtung Schonheit. Unser Fokus «Gesundheit»
beinhaltet Fachwissen iiber die gesamte Anatomie
und Physiologie. Ja, wir wollen die Menschen gut
betreuen und ihnen helfen.»

...und jetzt an die SwissSkills
«Meine Lehre habe ich als coole Zeit in Erinne-
rung», so Lena Keller. «Mein Chef, der zugleich

mein Berufsbildner war, ist Prasident des Schwei-
zer Fitness- und Gesundheitscenter Verbandes,
weshalb er coronabedingt an viele Interviews und
Sitzungen musste. Trotz dieser Mehrbelastung
fand er immer Zeit fir mich. Da er ein familidres
Team aufbaute, war zudem jeder fiir mich da. Eine
Superzeit, die dann in einen wunderbaren Lehr-
abschluss mindete.» Lena Keller kann wirklich
stolz auf ihre grandiose Leistung sein: Von allen
Berufen errang sie mit einer sagenhaften Note von
5.8 den 2. Rang aller Lernenden im Kanton Solo-
thurn.

Inzwischen absolviert Lena Keller bereits eine
Weiterbildung zur Spezialistin Bewegungs- und
Gesundheitsforderung mit Fachausweis. Die ziel-
strebige junge Frau: «Ich will dies bis Friihling
2024 abschliessen und bin dann Spezialistin. Viel-
leicht hange ich noch die Expertin an - ein neuer
Lehrgang.»

Eigentlich hatte Lena Keller auch an den Swiss-
Skills 2020 teilnehmen konnen. Coronabedingt
wurde der Anlass leider verschoben und neu auf
den September 2022 angesetzt. Wir konnen auf
die junge Frau gespannt sein.
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Die Schaerer AG liefert von Zuchwil professionelle Kaffeemaschinen
in die ganze Welt

For Coffee Lovers

In der Gemeinde Zuchwil bei Solothurn steht Kaffeegenuss an erster Stelle. Hier entwickelt
und produziert die Schaerer AG Kaffeevollautomaten flr den weltweiten Einsatz in Hotels,
Restaurants, Convenience Shops und Backereien, Spitdlern, Seniorenheimen sowie Blros.
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Als Traditionsunternehmen mit langjahriger Ge-
schichte — 2022 feiert Schaerer sein 130-jahriges
Firmenjubilaum — gehort Schaerer zu den weltweit
filhrenden Herstellern professioneller Kaffeema-
schinen und steht fiir umfassendes Kaffeewissen,
die Liebe zum Kaffee sowie seine perfekte Zuberei-
tung in allen Variationen. Seit Ende 2016 gehort das
Unternehmen mit den professionellen Kaffeema-
schinenmarken WMF und Wilbur Curtis zum Ge-
schéftsbereich Professional Coffee Machines des
franzosischen Groupe SEB Konzern. Derzeit be-
schaftigt die Schaerer AG in Zuchwil 380 Mitarbei-
tende in den Bereichen Verwaltung, Entwicklung,
Produktion und Logistik, sowie Vertrieb und Ser-
vice. Zudem ist hier das Kaffeekompetenz- und
Schulungszentrum Schaerer Coffee Competence
Centre beheimatet. Um die weltweite Nachfrage
langfristig und zuverldssig vom Standort Zuchwil zu
bedienen, investierte Schaererin den letzten Jahren
kontinuierlich in die Neugestaltung und den Aus-

bau der Produktions- und Verwaltungsflachen so-
wie in die IT-Infrastruktur. Damit setzte das Unter-
nehmendie Weichen fiirein nachhaltiges Wachstum
am Standort und fiir die optimale Bedienung der
weltweiten Absatzmarkte. Die Kundschaft in der
Schweiz profitiert zudem von Schaerers kunden-
nahem Aussendienst-Team und dem flachende-
ckenden Servicenetzwerk mit eigenen Technikern.
In der Schweiz vertreibt und serviciert dieses Team
auch die professionellen WMF Kaffeemaschinen.

Karriereforderndes Unternehmensleitbild

«Bei der Neugestaltung unserer Verwaltungs- und
Produktionsflachen sind zukunftsorientierte und
moderne Arbeitsplatze entstanden. In einem krea-
tivitatsfordernden Umfeld wie diesem gibt es ge-
nug Freiraum, um fachliche, methodische und so-
ziale Kompetenzen auszuleben», betont Cyrill
Salzmann, Managing Director der Schaerer AG.
Um Mitarbeitende langfristig an das Unternehmen
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zu binden, bietet Schaerer viele individuelle Vor-
teile. Der Fokus dabeiliegt auf einer intensiven und
gezielten Motivation der Mitarbeitenden sowie auf
der Forderung von Teamgeist und einem ,Denken
ausserhalb der Box'. «Unternehmergeist bedeutet
fiir uns, dass wir in Losungen denken und nicht in
Problemen. Wir unterstiitzen eine ,Voneinander-
Lernen-Mentalitdt’ und profitieren in Teams vom
Wissen und den Erfahrungen der anderen», fiihrt
er weiter aus.

Chancen fiir Weiterentwicklung

Schaerer unterstiitzt die Aus- und Weiterbildung
seiner Mitarbeitenden entsprechend ihrer indivi-
duellen Wiinsche. «Bei uns kann sich jeder mit ei-
genen Ideen einbringen und facettenreiche Her-
ausforderungen annehmen», so Dominik Wilting,
unter anderem fiir den Bereich Human Resources
bei Schaerer verantwortlich. «Als Teil der Groupe
SEB mit weltweit 33'000 Mitarbeitenden eroffnen
sich auch weitere Entwicklungsmoglichkeiten. Wir
fordern Talente mit vielschichtigen Weiterbil-
dungs- und Entwicklungsmassnahmen, sowohl in
Zuchwil als auch an den diversen Standorten des
Groupe SEB Konzerns», so Wilting weiter. Auch das
Thema Ausbildung ist dem Unternehmen sehr
wichtig — unter anderem bildet Schaerer in den Be-
reichen Betriebsunterhalt, Elektrotechnik, Informa-
tik, KV, Konstruktion, Logistik sowie Mechanik aus.

Gelebte Work-Life-Balance

Dartiber hinaus liegt der lokal verankerten Schae-
rer AG die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Freizeit am Herzen. Aus diesem Grund bietet das
Unternehmen seinen Mitarbeitenden viele Leistun-
gen, die Uiber das sonst iibliche Mass in der Schweiz

Cyrill Salzmann, Managing Director der Schaerer AG

hinausgehen. Dazu gehoren neben dynamischen
Arbeitsmodellen mit flexiblen Arbeitszeiten und
Homeoffice auch eine 40-Stunden-Woche und min-
destens fiinf Wochen Jahresurlaub. Auch bei fami-
lienbezogenem Urlaub sowie dem Mutterschafts-
urlaub mit 100-prozentiger Lohniibernahme gelten
grossziigige Regelungen. «Diese und viele weitere
Massnahmen bestimmen das Fihrungsverstandnis
bei Schaerer. Dabei stehen wir stets transparent,
fair und vertrauensvoll mit unseren Mitarbeitenden
im Dialog», bekraftigt Wilting. Wer sich fiir aktuel-
le Stellenausschreibungen der Schaerer AG in-
teressiert, findet diese unter
https://www.schaerer.com/karriere

schaerer

swiss coffee competence

Schaerer AG

Allmendweg 8

CH-4528 Zuchwil

Telefon: +41 32 681 62 00
E-Mail: info@schaerer.com
www.schaerer.com
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Restaurant zum Léwen - ein Landgasthof wie im Bilderbuch

Restaurant zum Lowen in Messen

Ein Feinschmeckerrestaurant
mit viel Herz und Ambiance

Am Schnittpunkt zwischen Solothurn und Bern befindet sich im idyllischen Bucheggberg im
landlichen Messen das Restaurant zum Lowen. Der Lowen ist ein Landgasthof wie im Bilder-
buch: Ein wunderschoner historischer Riegelbau, eine Gastlichkeit, die unvergessen bleibt
und eine Kiche, die mit 15 Gault Millau gekront wurde und alle Gaste begeistert.

Text: Josef Roos, Fotos: Restaurant Léwen

Bereits in siebter Generation wirtet die Familie
Graber im Lowen in Messen, einem Landgasthof,
wie man ihn sich klassischer nicht vorstellen kann.
Waren die ersten beiden Generationen noch Land-
wirte, so hat man sich seither der Gastronomie ver-
schrieben. Das Gastgeberpaar Manuela und Sebas-
tian Graber fiihrt seit 2017 mit viel Liebe und
Herzblut ihr Restaurant in der inzwischen siebten
Generation. «Es freut uns sehr, dass wir nach 43
Jahren erfolgreicher Gastronomie meiner Eltern
den ausgezeichneten Ruf des Lowen noch weiter
ausbauen konnten», betont der Gastgeber Sebas-
tian Graber.

Obwohl auf dem Lande und jenseits der wichtigen
Verkehrsadern, befindet sich der Lowen in Messen

ideal gelegen zwischen Bern und Solothurn. Ganz
einfach schnell erreichbar fiir eine kurze Auszeit in
kulinarische Hohenfliige. Sebastian Graber bringt
es auf den Punkt: «Wir sind zentral abgelegen.»

Klare Philosophie in historischen Gemauern

Der beeindruckende Berner Riegelbau stammt aus
dem Jahr 1822 und ist ein wahres Kleinod der da-
maligen Berner Architektur. «Es freut uns, in die-
sem Jahr den 200. Geburtstag unseres wunder-
schonen Riegelbaus feiern zu diirfen», so Sebastian
Graber. «2018 haben wir den gesamten Bau reno-
viert und innen neugestaltet. Herausgekommen ist
eine gepflegte Gaststube, ein Bistroraum, ein Ter-
rassenzimmer, ein neben dem Haupthaus stehen-
des Kellerhiisli — und etwas iiberraschend: eine




SOLOTHURNER GASTRONOMIE

Dz Solctirumar Hardoskammen
I ——

offene Kiiche. Ein kleines Gesamtkunstwerk, das
die Gaste sofort in ihren Bann zieht.»

Die Philosophie des Lowen ist eigentlich einfach,
aber in ihrer Umsetzung gewinnend, so dass sich
das Lokal zu einem der ausgezeichnetsten, ja bes-
ten Restaurants im Kanton Solothurn entwickelt
hat. Der Gastgeber: «Wenn der Gast bei uns eintritt,
fuihlt er sofort: Hier bin ich zuhause und werde auf
Héanden getragen. Herzlichkeit und beste profes-
sionelle Bedienung — unsere gelebte Kultur. Und
dann eine Kiiche der Sonderklasse, die sich weit
iiber die Region hinaus einen Namen verdient hat.
Ja, der Gast erlebt bei uns eine Auszeit von einigen
Stunden und begibt sich in eine Welt voller wunder-
schoner Erlebnisse. Ein familidres Klima ist uns
dabei sehr wichtig.»

Junger Spitzenkoch

Die eigentliche Kronung eines Lowen-Besuchs ist
aber die inzwischen weitherum bekannte Kiiche,
die unter der Agide von Jonas Ingold steht. Der
Chefkoch ist erst 27 Jahre jung und bereits Trager
von 15 Gault-Millau-Punkten. Unglaublich. «Wir
schatzen uns glicklich, einen solchen Spitzenkoch
bei uns zu haben», so Sebastian Graber. «Zumal er
bereits die Lehre bei uns gemacht hat.» Jonas In-
gold ist voller kreativer Ideen und besitzt ganz ein-
fach das Gesptr fiir eine aussergewohnliche und
ausgezeichnete Kiiche voller Innovation. Durch ihn
werden in diese 200-jahrigen Mauern Modernitat
eingehaucht - zugleich sind seine Kreationen ge-
paart mit klassischen Elementen. Der Erfolg liess
denn auch nicht auf sich warten. 2020 errang der
Lowen den Gastro-Award «Classic», 2021 bekam er
14 Gault-Millau-Punkte und 2022 bereits 15. Ein
iberzeugender, stetiger Aufstieg.

Die Lowen-Kiiche ist saisonal und soweit es geht
aus der Region. Fast alles ist selbst gemacht und
frisch. «Wir wollen kein Riesenangebot, sondern
eine Karte mit speziellen Hohepunkten», so Sebas-
tian Graber. «Wir kredenzen ein Tasting-Menue,
aus welchem der Gast bis sechs Gange auswahlen
kann — auch in vegetarischer Form. Zudem fiihren
wir eine normale Karte.» Die Karte und das Tasting-
Menue werden achtmal im Jahr erneuert. Mit der
richtigen Weinbegleitung sind diese Menues ein
wahres Erlebnis. Genuss ist dem Gastgeberpaar
oberstes Credo. Ein grosser Stolz des Lowen ist
auch der Weinkeller mit iiber 200 Positionen, wel-
cher von Manuela Graber bewirtschaftet wird.

Léwen-Besuch - ein Gesamterlebnis

Im Lowen arbeitet ein junges Team von 13 innova-
tiven hochmotivierten Fachleuten, fiir die nichts
wichtigerist, als die Gaste zu verwohnen und ihnen
ein Gesamterlebnis zu ermoglichen. Die beiden
Gastgeber besitzen dabei eine Ausbildung, die
idealer zum Fiihren eines solchen Gasbetriebes
nicht sein kann. Sebastian Graber ist ausgebildeter
Koch, Restaurantfachmann und Absolvent der Ho-
telfachschule. Auch seine Gattin Manuela ist Res-
taurantfachfrau und besuchte die Hotelfachschule,
wo sich die Beiden iibrigens kennengelernt haben.

Das Gastronomieerlebnis steht im Lowen im Mittel-
punkt. Sebastian Graber: «Es beginnt, wie man be-
griisst wird und hort auf, wie man verabschiedet
wird. Und als Kronung: wie der Gast bedient und
bekocht wird. Wir sind ein Gourmetrestaurant, das
seinen Gasten Spezielles bieten will. Aber auch fiir
Einfaches soll es Platz geben.» Ja, der Lowen in
Messen ist eine wahre Bereicherung der Solothur-
ner Gastronomie.
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Ilhre Hypothek
bei der Asga Pensionskasse

Kommen Sie dem Traum der eigenen vier Wande einen
Schritt naher: mit lhrer Hypothek bei der Asga Pensionskasse
Genossenschaft. Wir beraten Sie personlich und umfassend
rund um die Finanzierung und greifen dabei auf langjahrige
Erfahrung und vielfaltige Kompetenz zurtck.

Interessiert?

Gerne beraten wir Sie personlich und
entwickeln individuell passende Losungen
nach lhren Wiinschen. Schreiben Sie uns
auf oder rufen Sie uns
unter der Nummer an.

_—
asga
a pensionskasse



